GYRL 213 - IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bslimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku dersi, dgrencilerin calisma hayatini diizenleyen temel yasal diizenlemeleri, isi-isveren iliskilerini, is hukukunun kaynaklarini ve sosyal
glivenlik sistemini kavrayarak uygulayabilmelerini amaglar. Bu kapsamda &grencilerin; - is hukukunun temel kavramlarini ve ilkelerini 6grenmeleri, - Is sézlesmesinin
kurulmasi, tirleri, sona ermesi ve sonuglarini analiz edebilmeleri, - Sosyal giivenlik hukukunun kapsamini, sigorta kollarini ve isleyisini degerlendirebilmeleri, - Calisma
yasaminda karsilasilabilecek hukuki sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirebilmeleri hedeflenmektedir.

Dersin Icerigi

Dersin icerigi, is ve sosyal giivenlik hukukuna iliskin temel konulari kapsamaktadir. Ana basliklar sunlardir: - is hukukunun tanimi, kaynaklari ve temel ilkeleri - is
soézlesmesi: kurulmas, tirleri, taraflarin hak ve yukimlilikleri - is sézlesmesinin sona ermesi ve fesih tirleri - Kidem ve ihbar tazminatlari - Calisma siireleri, izinler ve
lcret - Toplu is hukuku: sendikalar, toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt - Sosyal glivenlik sisteminin yapisi ve sigorta kollari - Zorunlu sigorta trleri: kisa vadeli (is kazasi,
meslek hastaligi vb.) ve uzun vadeli (emeklilik, malulliik vb.) sigortalar - Genel saglik sigortasi ve issizlik sigortasi uygulamalari

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Cevdet ilhan GUNAY, Yetkin Yayinlari, (2020), 6. Baski. is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Prof. Dr. Fatih M. USAN, Seckin Yayincilik,
(2024), 5. Baski. 4857 Sayili is Kanunu.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Ders, teorik bilgi ile birlikte 6rneklerle desteklenerek yuritilmektedir. Uygulanan yontemler: - Anlatim (Teorik Dersler): Temel kavramlar ve mevzuat agiklamalariyla
birlikte anlatilir. - Tartisma ve Soru-Cevap: Ogrencilerin katilimi tesvik edilerek interaktif bir 6grenme ortami saglanir. - Sunumlar: Ogrencilerin is hukuku ve sosyal
glivenlik uygulamalarini arastirarak sunmalari desteklenir. - Mevzuat ve Yargi Karari incelemeleri: ilgili kanunlar ve ictihatlar tizerinden pratik bilgiler verilir.

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Ders icin Onerilen Diger Hususlar bulunmamaktadir.
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Ogr. Gor. Nazmiye CAGLAR TOPAL

Dersin Verilisi

Yiiz ylize egitim

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Nazmiye Caglar Topal

Program Ciktis

1. Is Hukukunun Temel Kavramlarini Anlayacak

2. Is Sézlesmesi ve Fesih Sireclerini Analiz Edebilecek

3. Is Hukuku Uygulamalari Uzerine Hukuki Céziim Gelistirebilecek
4. Sosyal Guvenlik Sistemini Anlayacak ve Degerlendirebilecektir

5. Toplu Is Hukuku Hakkinda Bilgi Sahibi Olacak

6. Mevzuat ve Ictihatlar Kullanarak Hukuki Céziim Gelistirebilecektir

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirhk Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulam:
1 Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 39-41. https://tesam.org.tr/wp- Anlatma  is Hukukunun
content/uploads/2023/02/Talat-Canbolat.pdf Yontemi  Tarihsel
Gelisimi
2 Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 37-45. Anlatma  is Hukukunun
https://www tekirdag.bel.tr/content/WebSource/file/dokuman/1447336083 _is-hukuku- Yontemi, Konusu ve
09062015.pdf Soru- Temel ilkeleri
Cevap
3 Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 82-85. Anlatma I Sézlesmesi ve
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3863225 Yoéntemi, s
Soru- Sozlesmesinin
Cevap Unsurlari
4  Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 85-97. Anlatma s
https://www.csgb.gov.tr/Media/pbloorOb/i%C5%9F-kanunlar%C4%B1-ve-t%C3%BCrk- Yontemi, Sozlesmesinin
bor%C3%A7lar-kanuna-g%C3%B6re-s%C3%B6zle%C5%9Fme-t%C3%BCrleri.pdf Soru- Turleri
Cevap
5 Prof. Dr. Fatih M. Usan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s.9 97-116. Anlatma s
https://www.serbest.av.tr/dosyalar/dosya_10481_5.-hafta-bireysel-is-hukuku.pdf Yontemi, Sozlesmesinin
Soru- Yapilmasi ve Is
Cevap Sozlesmesinden

Dogan Borglar



Ogretim

Sira Hazirhk Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulami
6 Prof. Dr. Fatih M. Usan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 116-127. Anlatma lscinin Borclari,
https://avys.omu.edu.tr/storage/app/public/cnumcu/134633/isI208_sunump_unite5.pdf Yéntemi, Isverenin
Soru- Borgclari
Cevap
7 Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 127-138. Anlatma s iliskisinin
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/834075 Yéntemi,  Ucret
Soru- Bakimindan
Cevap Diizenlenmesi
8 Ara Sinav
9 Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 193-222. Anlatma s iliskisinin
https://www.csgb.gov.tr/Media/fhlc3yej/50-soruda-i%C5%9F-kanununda- Yoéntemi, Zaman
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-s%C3%BCreleri.pdf Soru- Bakimindan
Cevap Duzenlenmesi
10 Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Givenlik Hukuku, s. 98-111. Anlatma s iliskisinin
https://ebs.duzce.edu.tr/Uploads/DersMateryal/is-ve-sosyal-g%C3%BCvenlik- Yontemi,  Kisiler
hukuku.pdf Soru- Bakimindan
Cevap Duzenlenmesi
11 Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 147-193. Anlatma s iliskisinin
https://www.msmmmo.org.tr/egitmennotu/3.pdf Yontemi, Sona Ermesi ve
Soru- Sonuglari
Cevap
12 Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 225-269. Anlatma  Sendikal
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2882480 Yéntemi, Orgltlenme,
Soru- Sendika Uyeligi
Cevap ve Sendikalarin
Faaliyetleri
13 Prof. Dr. Fatih M. Usan, Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku, s.271-310. Anlatma  Toplu is
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/9458 Yontemi, Sozlesmesi,
Soru- Toplu is
Cevap Uyusmazliklari
14 Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 318-343. Anlatma  Grev ve Lokavt
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2947807 Yontemi,
Soru-
Cevap
15 Prof. Dr. Fatih M. Usan, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 347-500. Anlatma  Sosyal Glvenlik
https://meslek.meb.gov.tr/upload/dersmateryali/pdf/MF2024ISGH1103.pdf Yontemi,  Hukuku
Soru- Hakkinda Genel
Cevap Bilgiler
16 Final
is Yukleri
Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Teorik Ders Anlatim 14 3,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 10 2,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 5 2,00
Ara Sinav Hazirlik 2 4,00
Vize 1 1,00
Final Sinavi Hazirlik 2 4,00
Final 1 1,00

Degerlendirme

Aktiviteler Agirhgi (%)
Vize 40,00
Final 60,00



Yénetim ve Organizasyon B&limii / YEREL YONETIMLER X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10
6.¢.1 1 1

6.c.2 1

6.¢c.3 1

06.c.4 1 1 1

0.C.5 1

6.c.6 1 1 1

P.C. 1: Kamu hukukunu bilir.
P.C.2: Ekonomik ve sosyal olaylari takip ederek, yerel bazda yasanan sorunlara ¢dziim dretir.
P.C.3: Kentleri etkileyen cevre ve kentlesme sorunlarinin ¢éziimuine iliskin fikir gelistirir.
P.C.4: Yerel yonetimlerin insan kaynaklarini ve mali hizmetlerini yGritur.
P.C.5: Ekonomik hayati ve isletmenin i¢ ve dis cevresini analiz eder.
P.C. 6: Tirkiye'nin yonetim yapisini tanir.
P.C.7: Yerel yonetimler alanindaki mevzuati bilir ve degisiklikleri takip eder.
P.C. 8: Ataturk ilke ve inkilaplarini bilir.
P.C.9: Temel bilgi teknolojilerini kullanir.
P.C.10: Turkge sozli ve yazil etkin iletisim kurar.
P.C. 11:  En az bir yabana dil kullanir.
6.C. 1:  is Hukukunun Temel Kavramlarini Anlayacak
0.C.2: s Sozlesmesi ve Fesih Siireclerini Analiz Edebilecek
0.C.3: is Hukuku Uygulamalari Uzerine Hukuki Coziim Gelistirebilecek
0.C.4: Sosyal Glvenlik Sistemini Anlayacak ve Degerlendirebilecektir
0.C.5: Toplu is Hukuku Hakkinda Bilgi Sahibi Olacak

0.C.6: Mevzuat ve ictihatlar Kullanarak Hukuki Céziim Gelistirebilecektir

P.C. 11
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