
GYRL 213 - İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku dersi, öğrencilerin çalışma hayatını düzenleyen temel yasal düzenlemeleri, işçi-işveren ilişkilerini, iş hukukunun kaynaklarını ve sosyal
güvenlik sistemini kavrayarak uygulayabilmelerini amaçlar. Bu kapsamda öğrencilerin; - İş hukukunun temel kavramlarını ve ilkelerini öğrenmeleri, - İş sözleşmesinin
kurulması, türleri, sona ermesi ve sonuçlarını analiz edebilmeleri, - Sosyal güvenlik hukukunun kapsamını, sigorta kollarını ve işleyişini değerlendirebilmeleri, - Çalışma
yaşamında karşılaşılabilecek hukuki sorunlara çözüm önerileri geliştirebilmeleri hedeflenmektedir.
Dersin İçeriği

Dersin içeriği, iş ve sosyal güvenlik hukukuna ilişkin temel konuları kapsamaktadır. Ana başlıklar şunlardır: - İş hukukunun tanımı, kaynakları ve temel ilkeleri - İş
sözleşmesi: kurulması, türleri, tarafların hak ve yükümlülükleri - İş sözleşmesinin sona ermesi ve fesih türleri - Kıdem ve ihbar tazminatları - Çalışma süreleri, izinler ve
ücret - Toplu iş hukuku: sendikalar, toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt - Sosyal güvenlik sisteminin yapısı ve sigorta kolları - Zorunlu sigorta türleri: kısa vadeli (iş kazası,
meslek hastalığı vb.) ve uzun vadeli (emeklilik, malullük vb.) sigortalar - Genel sağlık sigortası ve işsizlik sigortası uygulamaları
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, Cevdet İlhan GÜNAY, Yetkin Yayınları, (2020), 6. Baskı. İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Prof. Dr. Fatih M. UŞAN, Seçkin Yayıncılık,
(2024), 5. Baskı. 4857 Sayılı İş Kanunu.
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Ders, teorik bilgi ile birlikte örneklerle desteklenerek yürütülmektedir. Uygulanan yöntemler: - Anlatım (Teorik Dersler): Temel kavramlar ve mevzuat açıklamalarıyla
birlikte anlatılır. - Tartışma ve Soru-Cevap: Öğrencilerin katılımı teşvik edilerek interaktif bir öğrenme ortamı sağlanır. - Sunumlar: Öğrencilerin iş hukuku ve sosyal
güvenlik uygulamalarını araştırarak sunmaları desteklenir. - Mevzuat ve Yargı Kararı İncelemeleri: İlgili kanunlar ve içtihatlar üzerinden pratik bilgiler verilir.
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar bulunmamaktadır.
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Öğr. Gör. Nazmiye ÇAĞLAR TOPAL
Dersin Verilişi

Yüz yüze eğitim
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Öğr. Gör. Nazmiye Çağlar Topal

Program Çıktısı

1. İş Hukukunun Temel Kavramlarını Anlayacak
2. İş Sözleşmesi ve Fesih Süreçlerini Analiz Edebilecek
3. İş Hukuku Uygulamaları Üzerine Hukuki Çözüm Geliştirebilecek
4. Sosyal Güvenlik Sistemini Anlayacak ve Değerlendirebilecektir
5. Toplu İş Hukuku Hakkında Bilgi Sahibi Olacak
6. Mevzuat ve İçtihatları Kullanarak Hukuki Çözüm Geliştirebilecektir

Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

1 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 39-41. https://tesam.org.tr/wp-
content/uploads/2023/02/Talat-Canbolat.pdf

Anlatma
Yöntemi

İş Hukukunun
Tarihsel
Gelişimi

2 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 37-45.
https://www.tekirdag.bel.tr/content/WebSource/file/dokuman/1447336083_is-hukuku-
09062015.pdf

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

İş Hukukunun
Konusu ve
Temel İlkeleri

3 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 82-85.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3863225

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

İş Sözleşmesi ve
İş
Sözleşmesinin
Unsurları

4 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 85-97.
https://www.csgb.gov.tr/Media/pbloor0b/i%C5%9F-kanunlar%C4%B1-ve-t%C3%BCrk-
bor%C3%A7lar-kanuna-g%C3%B6re-s%C3%B6zle%C5%9Fme-t%C3%BCrleri.pdf

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

İş
Sözleşmesinin
Türleri

5 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s.9 97-116.
https://www.serbest.av.tr/dosyalar/dosya_10481_5.-hafta-bireysel-is-hukuku.pdf

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

İş
Sözleşmesinin
Yapılması ve İş
Sözleşmesinden
Doğan Borçlar



6 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 116-127.
https://avys.omu.edu.tr/storage/app/public/cmumcu/134633/isl208_sunump_unite5.pdf

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

İşçinin Borçları,
İşverenin
Borçları

7 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 127-138.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/834075

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

İş İlişkisinin
Ücret
Bakımından
Düzenlenmesi

8 Ara Sınav

9 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 193-222.
https://www.csgb.gov.tr/Media/fhlc3yej/50-soruda-i%C5%9F-kanununda-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-s%C3%BCreleri.pdf

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

İş İlişkisinin
Zaman
Bakımından
Düzenlenmesi

10 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 98-111.
https://ebs.duzce.edu.tr/Uploads/DersMateryal/is-ve-sosyal-g%C3%BCvenlik-
hukuku.pdf

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

İş İlişkisinin
Kişiler
Bakımından
Düzenlenmesi

11 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 147-193.
https://www.msmmmo.org.tr/egitmennotu/3.pdf

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

İş İlişkisinin
Sona Ermesi ve
Sonuçları

12 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 225-269.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2882480

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

Sendikal
Örgütlenme,
Sendika Üyeliği
ve Sendikaların
Faaliyetleri

13 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 271-310.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/9458

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

Toplu İş
Sözleşmesi,
Toplu İş
Uyuşmazlıkları

14 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 318-343.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2947807

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

Grev ve Lokavt

15 Prof. Dr. Fatih M. Uşan, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, s. 347-500.
https://meslek.meb.gov.tr/upload/dersmateryali/pdf/MF2024ISGH1103.pdf

Anlatma
Yöntemi,
Soru-
Cevap

Sosyal Güvenlik
Hukuku
Hakkında Genel
Bilgiler

16 Final

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Teorik Ders Anlatım 14 3,00
Ders Öncesi Bireysel Çalışma 10 2,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 5 2,00
Ara Sınav Hazırlık 2 4,00
Vize 1 1,00
Final Sınavı Hazırlık 2 4,00
Final 1 1,00

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Vize 40,00
Final 60,00

Yönetim ve Organizasyon Bölümü / YEREL YÖNETİMLER X Öğrenme Çıktısı İlişkisi



P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

P.Ç. 10 :

P.Ç. 11 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Ö.Ç. 4 :

Ö.Ç. 5 :

Ö.Ç. 6 :

Yönetim ve Organizasyon Bölümü / YEREL YÖNETİMLER X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11

Ö.Ç. 1 1 1

Ö.Ç. 2 1

Ö.Ç. 3 1

Ö.Ç. 4 1 1 1

Ö.Ç. 5 1 1

Ö.Ç. 6 1 1 1

Tablo : 
-----------------------------------------------------

Kamu hukukunu bilir.

Ekonomik ve sosyal olayları takip ederek, yerel bazda yaşanan sorunlara çözüm üretir.

Kentleri etkileyen çevre ve kentleşme sorunlarının çözümüne ilişkin fikir geliştirir.

Yerel yönetimlerin insan kaynaklarını ve mali hizmetlerini yürütür.

Ekonomik hayatı ve işletmenin iç ve dış çevresini analiz eder.

Türkiye’nin yönetim yapısını tanır.

Yerel yönetimler alanındaki mevzuatı bilir ve değişiklikleri takip eder.

Atatürk ilke ve inkılâplarını bilir.

Temel bilgi teknolojilerini kullanır.

Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar.

En az bir yabancı dil kullanır.

İş Hukukunun Temel Kavramlarını Anlayacak

İş Sözleşmesi ve Fesih Süreçlerini Analiz Edebilecek

İş Hukuku Uygulamaları Üzerine Hukuki Çözüm Geliştirebilecek

Sosyal Güvenlik Sistemini Anlayacak ve Değerlendirebilecektir

Toplu İş Hukuku Hakkında Bilgi Sahibi Olacak

Mevzuat ve İçtihatları Kullanarak Hukuki Çözüm Geliştirebilecektir
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